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Ionoxenue
06 O6uiem cobpanuu padoruukos MBOY /10 «Kanmanckuii
paiioHHBIH 1eTCKO-IOHOUIECKHH LeHTP»

1.06uue nosioxeHust

I.1. Obuee cobpanue pabotHukoB MBOVY J10 «Kanmanckuii paloHHbIH JeTCKO-
IOHOLLIECKHH  LeHTp» (manee — O6uiee coOpaHue) —ABISETCS  BBICLIMM
KOJUIernaibHbpIM  opraHom ynpasienus MBOY JIO «Kanmanckuii paoHHbIH
JIeTCKO-IOHOIIECKUH LIeHTP» (nanee - YupexaeHue).

1.2. Obuiee cobpanue cos3maercs B LENsx obecredeHns yuacTs Beex cyobekTon
o0pazoBartespHOro rpouecca YUpexJeHHs B peanu3aluy  rocy1apCTBEHHOH
HONUTHKM B o0nacTH  JIOMOJIHMTENbHOrO  obpasoBanms,  COJAEHCTBHS
OCYLIECTBIEHMIO — CAMOYNpPAaBIEHYECKUX  Haual,  pPasBUTHIO  MHHLMATHBBI
KOJIIEKTHBA, Pealn3allii MpaB aBTOHOMUH YUpEHKIEHMsl B PELIEHHWH BOMNPOCOB,
CrocoGCTBYIOUIMX  OpraHu3annu  o0pa3oBaTelbHOrO Mpoiecca M (PMHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHOMN JIesITe/IbHOCTH, PACIIMPEHKIO KOJIIErHalbHbIX, JIEMOKPATHYECKHX
(hopM ynpaBieHus.

1.3. Obuiee cobpatue neiicTByeT B cooTBeTcTBUM ¢ DenepalibHbIM 3aKOHOM
73-®3 «O6 obpazosatnn», YcraBoM YupexieHus, HacTosimm [TonoxenneM.
1.4 IMpunmunbl  opranusaupd  O6mero  cobpaHus  —  J1IeMOKPATHYHOCTS,
OTKPBITOCTh, [PHOPHTET OOIIEYeNIOBEYSCKHX LEHHOCTEH, OXpaHa JKU3HH U
3[0POBLA UTIE€HOB KOJIGKTHBA.

1.5. O61ee cobpanue sIBIsETCS OOILECTBEHHBIM OPraHoM yrpasjieHts W paboTaer
B TECHOM KOHTAaKTE C aJMMHUCTpalkell YupeiIeHH s, efaroraMt, POMTeNbCKOH
OOIIeCTBEHHOCTBIO,  JAPYTMMH  OpraHaMy  yrpaBleHus — YupekjieHus B
COOTBETCTBUH C ACHCTBYIOLINM 3aKOHOJATENbCTBOM.

1.6. Hactosnee [Tosoxkenne pasmeraercs Ha caifite Yupesk/ieHms.

1.7.ITo Bomnpocam, He yperyJMpoBaHHBIM HacTosuM TTonoxenueM, YupexaeHue
PYKOBOJICTBYETCS JeiiCTBYIOIMM 3aKoHOIaTenbeTBoM Poceuiickoil desepauuu.
1.8. B coctas O61ero cobpanus BXOMSIT Bce PaOOTHUKH.

Yypexnenus.

1.9. Ha O6mwem cobpanun BbiGUpaeTCcs npeiceiarens u cexperaph Obuwiero
colpanus.





2. Компетенция Общего собрания
Общее собрание:
· избирает представителей работников в Управляющий Совет и комиссии Учреждения; 

· дает рекомендации по вопросам внесения изменений в Устав Учреждения; 

·  предлагает кандидатуры представителей работников для участия в коллективных переговорах по подготовке, заключению, изменению  коллективного договора; 

· дает рекомендации профсоюзному комитету по вопросам принятия правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;

· содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 

· утверждает коллективные требования к работодателю;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения. 

3. Порядок работы Общего собрания

3.1. Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.2. Выступать с инициативой о проведении Общего собрания может директор Учреждения, профсоюзный комитет, инициативная группа работников или учредитель.
3.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствуют более половины членов коллектива.

3.4.  Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

3.5. Решения общего собрания  принимают обязательный характер после их утверждения приказом директора Учреждения.

3.6. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4. Документация Общего собрания

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

4.2. Протоколы Общего собрания хранятся в делопроизводстве Учреждения. 

5. Порядок изменения Положения

5.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения по инициативе заинтересованных сторон: сотрудников, администрации Учреждения, родителей, учредителя, не противоречащие Уставу Учреждения.
